
 

 

 
 

 

 وتعنايل  معلقة – زحلة  بلدية

 تأليف لجنة التطوير الإداري في البلدية.:  الموضــوع 

 معلقة وتعنايل ، -مجلس بلدية زحلة  إنّ 

 ؛    29/5/2025معلقة وتعنايل تاريخ   -بناء على محضر إنتخاب رئيس ونائب رئيس بلدية زحلة  

 وتعديلاته )قانون البلديات( ، 30/6/1977تاريخ   118بناء على المرسوم الإشتراعي رقم 

 ؛8/1/2026ص تاريخ  /4بناء على الدعوة الموجهة بالرقم  

البلدي   الـمجلس  رئيس  ادي  وبحضور  السادة:  والأعضـاء  شعنين  زياد  الدكتور  ونائبه  غزالة  سليم  الـمـهـندس 

رولان أبو   –ديمة أبو ديَّة    –حسين المصري    –جو عقيقي    –باسكال تامر    –أنطوان القاصوف    –ايلي عازار    –اندراوس  

البعيني     -ساسين بو عكر    -خاطر   نديم    -ريستين سبانغ  ك  -كارولين زيادة     -فادي سرور    -عزيز نعمه    -شربل 

 عبدالله ملّو . -ناتالي مراد المعلوف  -نزار قرطاس  -الترك 

 وتغيبت عن الحضور الآنسة ربى الصقر بداعي السفر. 

المادة   أنَّ  ينتخب   53وحيث  أن  البلدي  وللمجلس  والتي تنص  الأخيرة منها  الفقرة  البلديات ولا سيما  قانون  من 

 القضايا المناطة به ويمكن أن يستعين بلجان يعينها من غير أعضائه ، أيضاً لجاناً من أعضائه لدراسة 

: يقـرَّر مـا يـأتـي    

 :السادة منالإداري في البلدية  العمل  لجنة التطوير   تؤلف : ىـــادة الأولملا

 رئيسـاً  رئيس البلدية  المهندس سليم غزالة  -

اًعضو بلدي عضو مجلس  سيد شربل البعيني ال -  

 اًعضو عضو مجلس بلدي  السيدة كارولين زيادة  -

 اًعضو عضو مجلس بلدي  السيدة ديمة أبو دية  -

 اًعضو عضو مجلس بلدي  المحامي كريستين سبانغ  -
 

  اللجنة مهام :  ةــالمادة الثاني

نقـا  ية لتحـد  يةةفـي البلـد  يـاً لوالإجراءات المتبعـة حا ياتللعمل  ية: إجراء مراجعة دورالأداء الحالي  •

 القوة والضعف.  

واقتـرا  بـرام   نظفيالمـو لـد  تمهـارا: الكشف عن النواقص في الربيةالتد  جاتياالاحت  يدتحد •

   .قدراتهم  يزلتعز  يبيةتدر

 ديثالإجــراءات، وتحــ تبســي ،ياكــل التنميميةهلتطــوير ال صــياتتو يةة  : تقــد اتســيناقتــرا  التح •

  .الإداريةالأنممة  

 دافھالأقيـق  المعتمـدة ومـمان تح  ية خطـ  التطـو  بيق: الإشراف على تطالخط   تنفيذمتابعة   •

 .  المرجوة

  أتمتـة  فـيسـهم  التـي ت  التقنيات والبرمجيات: البحث عن واستخدام أحدث  التقنيات الحديثةتبني   •

 جودة الخدمات.   تحسينوالعمليات  

 يةزتعـزو الإداريـةالعمليـات في  فيةوامحة لضمان الشفا آليات : ومعوالمساءلة  تعزيز الشفافية •

  بين الموظفين.   المساءلة

بمــا فــي  لــ   ،فينعادلــة وفعالــة لإدارة شــؤون المــوظ طويرسياســات: تيةة رإدارة المــوارد البش ــ •

 قييم.والت  قياتوالترفيالتوظ 



 

 

 

   اللجنة همي   أ :  ـةـلثالمادة الثا

 : في مھتسا  فهي ،ديةللبل العامة دافھالأ قيقتح  في بالغة  ميةھأ الإداري ي التطو لجنة تكتسب

  رما  على  ينعكس ايجابا    مما  ،الروتين  ليلتق و  الإجراءات   تبسي  خلال من  :الخدمات  جودة   تحسين  •

  مواطنين.لا

 لية. فعا أكثر بشكل مهامال عیوتوز الموارد استخدام نی تحس عبر :زيادة الكفاءة والإنتاجية •

  مستو    رفع  إلى  دييؤ  مما  ،مهاراتال  ويروتط  المستمرريب  التد   خلال  من  :البشري  الكادر تنمية   •

 . العام الأداء

الر  •   عمل   بيئة  بناء  في  اللجنة   مھتسا  والمساءلة،  قية الشفا  لياتآ  بفضل  :شيدةتعزيز الحوكمة 

 .  والعدالة زاهةبالن  تتسم

التحديات  يُّف ك تال  • علية  بف  اريةالإد  دياتوالتح   غيراتالمت  مع  كيفالت  على  ديةالبل   تساعد   :مع 

 . ومرونة

  يكون في : اللجنة ميةھأوفي التفصيل إن  

   الخدمات   جودة سين تح  -1

 زيادة الكفاءة والإنتاجية  -2

   البشري  الكادر   تنمية  -3

 يدة ش الر   الحوكمة   زيز تع  -4

 ينشر ويبلغ هذا القرار حيث تدعو الحاجة. :  ـةبعا رالمادة ال
 

 2026/  1/   15زحلـة فـي  

 معلقة وتعنايل –رئيس بلدية زحلة  نائب الرئيس  ــــــــاء ــــــــــــــــــــــــ ــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـالأعضـــــــــــــ

جو   –باسكال تامر    –أنطوان القاصوف    –ايلي عازار    –اندراوس  ادي  

المصري    –عقيقي   ديَّة    –حسين  أبو  خاطر    –ديمة  أبو    -رولان 

عكر   بو  البعيني     -ساسين  نعمه    -شربل  سرور    -عزيز    -فادي 

زيادة   سبانغ    -كارولين  الترك    -كريستين  قرطاس    -نديم    -نزار 

 ملّو عبدالله -ناتالي مراد المعلوف  

 

 زياد شعنين الدكتور  

 

 

 

 ســـلـــيـــم غـــزالـــة دس ـــــالمهنـ

 
 : ىيبلـَّغ إل

 محافمة البقاع على سبيل العلم  ̶

 المراقب العام المالي  ̶

 رئيس الدائرة المالية  ̶

 أصحاب العلاقة  ̶

 اتالمحفوظ ̶

 
 


